


Beslutning om afskedigelse

Ved brev af 14. januar 2010 har fakultetet meddelt dig, at du er blandt de medarbejdere, som fakultetet påtænker at afskedige.

Du har ved brev af 19. januar 2010 gjort indsigelse imod den påtænkte afskedigelse af dig.

Fakultetets ledelse har overvejet de modtagne indsigelser. I den anledning kan jeg meddele dig, at det fortsat er fakultetets opfattelse, at du ved en sammenligning med de øvrige medarbejdere er en af de medarbejdere, som fakultetet under de givne forhold bedst kan undvære. Du afskediges derfor med dit overenskomstmæssige opsigelsesvarsel, som er 6 måneder, således at din sidste arbejdsdag bliver den 31. august 2010. Hjemmelen til at afskedige dig følger af funktionærlovens § 2 og af AC-overenskomstens § 20.
Fakultetet har i brevet af 14. januar 2010 og i det bilag, der var vedlagt brevet, redegjort for baggrunden for afskedigelsen. Der henvises til denne redegørelse.
I dit brev af 19. januar 2010 har du redegjort for dine forsknings-, undervisnings- og publikationsmæssige aktiviteter. Du anfører bl.a., at du ved en objektiv vurdering ikke finder, at du kan falde for nogen af de opstillede kriterier. Du erindrer ikke at du nogensinde af ledelsen er blevet gjort opmærksom på, at du skulle fejle på nogle af områderne, og det har endog ofte fra ledelsens side været fremhævet, at du også var i stand til at opfylde institutionens krav til publikationsfrekvens. Du bemærker, at der vel heller ikke er tale om nedlæggelse af dine undervisningsområder, da der er tale om obligatoriske fag. Du anfører endvidere, at der ikke på nogen måde er taget hensyn til din alder, sociale og økonomiske situation, idet en fyring for dig er særdeles kritisk. Endelig anfører du, at det ikke i tilstrækkelig grad er overvejet, om en reallokering indenfor KU, som du finder både oplagt og mulig, kunne have været bragt i anvendelse. Du nævner den nye biologiuddannlese, og at der ved FARMA en farmakokinetisk model-gruppe, der efter din opfattelse vel også kunne have haft gavn af dine 25 års erfaring.
Du har supplerende anført, at du i 2001 blev bedømt som den lektorkvalificerede ved institut A, der bedst kunne magte at bringe Fysisk Kemi over skærene i forbindelse med tre ældre kollegaers fratræden. Det følgende år overtog du med samme varsel samtlige forelæsninger i Termodynamik, m.m. Du har siden starten af “Fagets Videnskabsteori” ved FARMA sideløbende deltaget aktivt i fagets udvikling og implementering. Du har formået stadig at holde dig aktiv inden for det forskningsområde, som stillingsopslaget i forbindelse med din fastansættelse i 2001 beskrev: Termodynamikkens på biologiske systemer. Du ligger blandt de mest publicerende i din gruppe.
Alt i alt føler du, at du fuldt ud har været FARMA, en tro og loyal væbner, fleksibel og omstillingsparat, osv. Du kan ikke finde ét punkt i listen over kriterier, der ikke skulle falde ud til din fordel
Fakultetet er ikke uenig med dig i dine fremførte argumenter, og det skal understreges, at afskedigelsen af dig ikke skyldes, at fakultetet finder din indsats eller dine kvalifikationer utilstrækkelige. Afskedigelsen af dig skyldes ene og alene den opståede beklagelige budgetsituation. Der er tale om en relativ vurdering af dig i forhold til andre sammenlignelige medarbejdere, hvor fakultetet er nået frem til, at du er en af de medarbejdere, som fakultetet under de givne forhold bedst kan undvære. Det understreges endvidere, at du ikke ville være blevet afskediget, såfremt KU ikke skulle reducere budgettet.

For så vidt du anfører, at det ikke i tilstrækkelig grad er overvejet, om en reallokering inden for KU kunne have været bragt i anvendelse, bemærkes, at fakultetet ikke finder det muligt at undgå en afskedigelse af dig ved omplacering af dig til en anden stilling. Der gælder dog en særlig forpligtelse på tværs af universitetet til at søge afskedigede som følge af budgetsituationen genplaceret. Som led i bestræbelserne på i videst mulig omfang at genplacere nogle af de medarbejdere, der afskediges i den igangværende besparelsesrunde, er der på KU etableret en cv-database, som de afskedigede medarbejdere kan blive oprettet i, hvis de ønsker det. Du har mulighed for at lade dit cv ligge i denne database i opsigelsesperioden, jfr. Lennart Jensens mail til dig den 27. januar 2010.
Ledelsen har overvejet din alder og sociale og økonomiske situation. I den anledning kan jeg meddele dig, at disse forhold ikke kan medføre et andet resultat.

Øvrige forhold
Du skal som planlagt afholde din restferie og særlige feriedage fra optjeningsåret 2008 inden den 1. maj 2010. Endvidere skal du holde 3 ugers hovedferie fra optjeningsåret 2009 fra den 1. maj og inden din fratræden den 31. august 2010. Du skal senest den 15. marts 2010 meddele institutsekretariatet, hvornår du ønsker at afholde de 3 ugers hovedferie.
Da du ved din fratrædelse den 31. august 2010 har gjort tjeneste ved FARMA uafbrudt i 16 år, har du i henhold til funktionærlovens § 2a ret til fratrædelsesgodtgørelse svarende til 2 måneders løn. Fratrædelsesgodtgørelsen vil blive udbetalt sammen med lønnen for august måned.

For god ordens skyld henleder jeg din opmærksomhed på muligheden for at du kan få hjælp fra Prescriba og fra konsulentfirmaet Mercuri Urval, jfr. fakultetets brev af 14. januar 2010 og den vedlagte information.

Endelig bemærkes, at du ikke har oplyst Personalekontoret, hvordan du ønsker kompensationen svarende til 2 måneders løn honoreret, jfr. fakultetets brev af 14. januar 2010. Med mindre Personalekontoret hører andet fra dig, går fakultetet ud fra, at du ønsker kompensationen udbetalt som løn i forbindelse med din fratræden.

Tak for din indsats for FARMA. Du ønskes al mulig held og lykke fremover.

Med venlig hilsen

Sven Frøkjær

Dekan

c.c. institutleder Janne Rømsing
       Erik Riise, DM-tillidsrepræsentant

       Dansk Magisterforening
       Lønsektionen
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