2010-11-23

PM angdende ledningsstruktur och ramar for verksamheten i avdelningen
for teoretisk filosofi, Filosofiska institutionen vid Lunds universitet

Foreliggande klargorande foranleds av att institutionsledningen, omradesledningen och
universitetets personalavdelning uppmérksammat ett arbetsmiljoproblem i avdelningen
for teoretisk filosofi,

Klargdrandet syftar till att tillvarata och stédja de enskilda forskarnas frihet och potential
att utveckla sina forskningsintiktningar. Forskarna och ldrarna i &mnet ska inte spilla tid
och energi pa konflikthantering och arbetsledningsérenden. Arbetsmiljon ska vara
attraktiv for alla medarbetare.

Avdelningens ledning: o .-
Varje pr ofessor fowéntas normalt ta ett stort ansvar for sitt &mnes och sin institutions
utveckling, sérskilt rorande forskning och forskarutbildning ~ exempelvis genom att ta
initiativ till nya kurser, soka medel for projekt, géstforskare och doktorander, och genom
att vara en positiv och inspirerande samtalspartner fér Svriga forskare i Amriet. Professorn
forvéintas vara en god handledare och forskningsledare for de projekt hon eller han leder.

Vid rekrytering av professor kan anstéllningens innehéll specificeras ytterligare i
utlysningstexten. Vid den senaste utlysningen av en professur i teoretisk filosofi i Lund
(2005-09-12 Dnr I E 311 4411/2005) beskrevs tjdnsteinnehavarens roll pa foljande sitt:

“Filosofiska institutionen vill anstélla en forstklassig ldrare och forskare. En speciell
dmnesinriktning for professuren r infe aktuell, Diremot &dr ett avgtrande krav att
innehavaren blir en positiv samtalspartner for &mnets ldrare och forskare och formar att
befrdmja de forskningsintressen som redan finns vid instititionen samt initiera ny
utveckling. Institutionen forvintar sig ocksa ett tydligt intresse for vidareutveckling av
grund- och forskarutbildningen i teoretisk filosofi samt initiativ till nya kurser och
utbildningar.” '

Under utredningen av foreliggande arbetsmiljodrende har institutionsledningen betonat att
innehavaren av ndmnda professur sedan tilltrddet 1 mars 2007 pé ett lovvirt sétt uppfyller
flera av kraven ovan. Innchavaren 4r en forstklassig forskare som fagit ménga vérdefulla
initiativ f6r dmnet och institutionen och har i dessa avseenden en kapacitet man vill véirna
om.

Det &r angeléiget att professorn &ven blir en positiv samtalspartner for kollegorna i #mnet
samt beframjar &mnets bredd och institutionens forskningsmiljo.

Professorn har inte anstillts som forestadndare fér avdelningen eller chef 6ver sina
kollegor i #mnet. Beteckningen “dmnesforetriidare” som forr haft stod i HF (det géllde

- exempelvis vid tidigare p1ofessorsrek1y’teringm till institutionen), &r dérfér missvisande.
Detsamma giéller ben#mningar som amnesfoaestanda;e” och "Chair in Theoretical
Phllosophy



Ledningsuppgifter som att bevaka hur defx"eﬁgldides forskning, doktorandhandledning
och undervisning skots ligger enbart pé institutionsledningen. Endast prefekten har ratt att
kalla kollegor till enskilda medarbetarsamtal sdvida denne inte delegerat uppgiften.

Institutionsledningen kan i vissa fall behova samrada med eller delegera #renden till
imnets ldrar-, handledar-, eller forskarkollegium. Samtliga medlemmar i tillfrigat
kollegium ske da ges samma majlighet till mﬂytande Over drendet. [ sérskilda fall kan
institutionsledningen ocks# delegera drenden ill en enskild féretriidare.

Kan enighet ¢j uppnas kring delegerade drenden ska de dterforas till institutionsledningen.

Ramar for verksamheten:

Mellan kollegorna i imnet ska inigen form av kohﬁ‘ifﬂ, reprimander eller annan odnskad
inblandning i den enskildes arbeté forekomma, Upptédcks missforhéllanden ska de
rapporteras till institutionsledningen som har ansvaret for att atgérda dem.

Beslut som fattats av lrar-, handledar- eller forskarkollegiet ska foljas, Detsamma géller
beslut som fattats av institutionsledningen. (Detta innebdr exempelvis att
handledarkollegiets beslut den 5 maj 2010, angdende forédndringar i planering och ledning
av hogre seminariet, ska verkstéllas s snart som méjligt.) Det utesluter inte att sddana
beslut i efterhand utséits for kritisk diskussion eller omprévas.

Krinkande behandling f&r inte fSrekomma. Hit riknas exempelvis f6rolimpningar av
enskilda kollegor eller doktorander infér andra, ofta upprepad och dverdriven kritik av

enskilda kollegor eller doktorander eller spridande av uppgifter vilka syftar till ate viicka
missakening eller pd annat sttt skada en person,

Upprepade dvertridelser av dessa ramar kan leda till varning, omplacering eller t.o.m.
uppsigning.

I Gvrigt bestdms den enskildes arbetsuppgifter, skyldigheter och befogenheter av
anstillningsavtalet och LU:s regelverk.

Lund den 23/11 2010
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